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Anexo 2

Lista de candidatos _excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, a afetar ao mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social I.P. - Servicos Centrais e
Centro Nacional de Pensdes, aberto através do Aviso (extrato) n.° 13811/2025, publicado no Diario
da Republica, 2.2 Série, de 30 de maio — Referéncia DRH/TS/01/2025 e oferta da BEP
OE202505/1110:

Referéncia A Motivo
Ana Rita Cipriano Luis b)
Bernardete Luis da Silva Farinha C)
Catia Margarida Cardoso Simas b) c)
Dina Alexandra Damil Dias b)
Helena de Melo Garcia Rosa b)
Isabel Alexandra Reis Margues Santos b)
Maria do Céu Santos Garrelhas b)
Monica Beatriz Antunes Dias Ferreira b)
Nuno Jorge Pinheiro Henriques b)
Nuno Miguel Filipe Nunes Santos b)
Sandra Isabel Ferreira Santa a), b), ¢)
Sonia Maria Abreu Figueiredo b)
Sonia Mendes Fraguas b)

Referéncia B Motivo
Alina Hrabova a)
Ana Patricia Duarte de Oliveira Mendes b)
Ana Rita Cipriano Luis b)
Ana Rosa Bernardo Costa b)
Antonio Miguel Xavier C)
Bruno José Machado Meira b)
Bruno Miguel Dias Costa b)
Cétia Margarida Cardoso Simas b)
Jéssica Andreia Custddio Tavares Passarinho a)
José Leonel Lage Rodrigues de Almeida b)
Julia Cristina Bastos Perestrelo b)
Magda Alexandra Martins Lima C)
Sandra Paula Dourado Ferreira d)

Referéncia C Motivo
Anténio Jodo Eufigénio da Silva b)
Cétia Margarida Cardoso Simas b)
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Referéncia D Motivo
Ana Rita Cipriano Luis b)
Cétia Margarida Cardoso Simas b)
Dina Alexandra Damil Dias b)
Filipa Alexandra de Carvalho Teixeira b)
Helena Paula Pereira Fernandes da Silva c)
Julia Cristina Bastos Perestrelo b)
Sénia Maria Abreu Figueiredo b)

a) Nao detém relagdo juridica de emprego publico com Contrato de trabalho em funcgbes
publicas por tempo indeterminado, conforme determina o ponto 5.1 da Oferta da BEP
(OE202505/1110);

b) N&o detém licenciatura adequada, conforme determina o Ponto 5.2 da Oferta BEP
(OE202505/1110);

¢) Na&o apresentou os documentos indicados no ponto 10.3 da Oferta BEP (OE202505/1110);

d) Candidatura entregue fora do prazo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° e do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de
setembro, e artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da notificac@o da presente lista, sobre a intencéo de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados, para efeito de reapreciacdo por parte do Jari,
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto, e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 13811/2025 -
Referéncia DRH/TS/01/2025”, até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo
considerado.
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Assinado por: Joao Horta Serra Mendes Assinado por: Ana Rita Mora'is I‘\guiar
Num. de Identificacdo: 10831692 Data: 2025.07.03 17:13:41+01'00
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Assinado por: Tiago José Silva
Rodrigues -
Identificacio: BI11035603 CHAVE MOVEL
Data: 2025-07-03 as 15:37:14
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